V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok zamestnavania zamestnancov, podl'a §
2 ods. d/ zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov a podl'a
zakona ¢. 553/2002 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom

zaujme, Zakonnika prace a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupria

zmluvné strany

obec BREZOLUPY, zastipena starostkou Ing. Jarmilou Hrizovou
obec BORCANY, zasttpen4 starostom Ing. Jaroslav Kopcan

obec DOLNE NASTICE, zasttipena starostom Marianom Petreje
obec CHUDA LEHOTA, zastupena starostom Ing. Milanom Dani§om
obec MALE HOSTE, zastupena starostkou Martou Gregorovou
obec OSTRATICE, zastupena starostom Janom Podobom

obec POCHABANY, zastupena starostkou Mariou Strbakovou
obec LIBICHAVA, zastipena starostkou Ing. Ingrid Sitarovou
obec SISOV, zastlipens starostom Jaroslavom Sitarom

obec VECKE HOSTE, zastipena starostom Ing. Pavlom Igazom
obec ZLATNIKY, zastipena starostom Milanom Gesnabelom

na jednej strane

Ziékladna organizacia SLOVES pri obecnych uradoch
na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Platni od roku 2017 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy



VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietky pracoviska zamestnévatel'ov, kde v_sucasnej dobe

sidlia a na akékol'vek ich rozdirenie, alebo rozmiestnenie.
Clanok 2

Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany buda

pri riedeni vzadjomnych vztahov vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clénok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov uvedenych zmluvnych stran s vynimkou
zamestnancov kolskych zariadeni (3kolské zariadenia je potrebné riesit' v Skolskych odboroch,
nakol’ko maju iny systém odmefiovania). Vykon ich prév a povinnosti z tejto kolektivnej zmluvy

nesmie byt’ v rozpore s pravnym postavenim Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- pracovné podmienky (socidlne, BOZP),

- postavenie odborovej organizicie a vzjomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladni odborovi organizaciu (d’alej len ZO) ako predstavitel'a
v kolektivnom vyjednavani. Uznévaju prava ZO vyplyvajlcej z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Budu plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO
anebudti &lenov a funkciondrov ZO postihovat za namety a kritické pripomienky a &innost

vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy
Clinok 6

Zamestnavatelia poskytni na prevadzkova &innost ZO ajej vyboru bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradia naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkcif, na ugast’ na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch  a odborarskych aktivitich poskytni zamestnavatelia v nevyhnutnom  rozsahu

zamestnancom vol'no s nahradou mzdy.
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatelia zabezpedia tihradu ¢lenskych prispevkov formou
zra?ky zo mzdy &lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
&lenské prispevky poukdZu na et zdvodného vyboru ZO do 5 dni po vyuctovani mzdy vedeny
v Slovenskej sporite'ni Banovce n/Bebr. , ¢. uétu: 0038521047/0900.

Zamestnavatel’ kazdoro¢ne poskytne za ¢lena OZ prispevok vo vyske 50,00 EUR — ro¢ne, ktory

zaSle obec na uvedeny ucet.
Clanok 9

Zmluvné strany sa budt vzajomne informovat’ o pripravovanych zdmeroch a opatreniach, ktoré
sa dotykaju zaujmov druhej strany, ako aj o stanoviskach k vieobecne platnym pravnym predpisom
v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Pre plnenie tohto ciela budi vyuzivat doteraz zauzivané pracovné stretnutia starostov

a zamestnancov obci.

Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

7O uzndva pravo zamestnivatelov organizovat, riadit' akontrolovat’ pracovnu Einnost

zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatelia prerokuju kazdi zmenu pracovného poriadku so zdvodnym vyborom .
(§ 84 ods. 1 ZP). Pre platnost pracovného poriadku je potrebny predchddzajuci sthlas

zavodného vyboru.

Clanok 12



Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestndvatelia s povinni poskytnut’
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin prestavku na jedenie a odpo€inok,
ako aj ur¢it’ zadiatok a koniec pracovného Casu.

Clanok 13

-

Starostovia obci, ako aj vediici zamestnanci prispevkovych organizéacii zriadenych obcou mozu
vo svojej praci uplatiovat’ pruzny pracovny &as. Zaroveri uréia, ktori zamestnanci vzhl'adom na

pracovné a osobné podmienky mézu uplatiiovat’ pruzny pracovny cas.
Clanok 14

Praca nad¢as bude nariadovand len vynimodne. Pri nariadeni prace nadCas buda

zamestndvatelia postupovat v sulade s ustanoveniami § 97 Zékonnika préce.
Clanok 15

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:
a) potas nepritomnosti zamestnanca v praci pocas jeho pracovnej neschopnosti od 11. dna
trvania do ukonéenia pre chorobu a uraz,
b) podas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
¢) pocas karantény,
d) pri odetreni chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov,

e) najeden den pri svadbe rodica.
Clinok 16

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v sume jeho priemerného zérobku
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo ofetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac na nevyhnutne
potrebny &as v jednotlivom pripade najviac na jeden defi, ak vySetrenie nie je mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

b) pri narodeni dietata manZelke zamestnanca na jeden defi na prevoz manzelky do
zdravotnickeho zariadenia a spét’,

¢) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
ofetrenie, pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo
lietenie za podmienky, Ze sprevadzanie nebolo moZné vykonat mimo pracovného Casu
najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

d) sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti najviac na desat

pracovnych dni v kalendarnom roku,



e) tri dni pri umrti manZela, manzelky alebo dietat’a vratane jedného diia na Ggast’ na pohrebe,

f) dva dni na Gdast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho
manZela ako aj manzela srodenca zamestnanca vratane jedného dila, ak zamestnanec
obstaréva pohreb tychto osob,

g) dva dni na ucast' na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebq prarodi¢a jeho
manzela alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so

zamestnancom v ¢ase Umrtia v domdacnosti vratane jedného diia, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

h) dva dni zamestnancovi na vlastnu svadbu,

i) dva dni na spoluorganizovanie svadby dietat’a vratane ucasti na svadobnom obrade,

j) jeden defi pri znemozneni cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym
dopravnym prostriedkom ktory pouZiva zamestnanec s preukazom ZTP,

k) jeden deti pri stahovani v mieste trvalého pobytu v zaujme zamestnavatel'a,

1) dva dni pri stahovani mimo miesta doterajsieho trvalého pobytu,

m) jeden defi na vyhladanie nového pracovného miesta pri skonCeni pracovného pomeru
vypoved'ou danou zamestnavatefom alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) aZ c¢) Zakonnika prace.
Clanok 17

Vymera dovolenky je pat tyzditov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory

do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku..
Clinok 18

Zamestnavatelia vopred prerokuji rozviazanie pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika
prace so ZV SLOVES.

Clanok 19
Funkcionarovi ZO SLOVES mdZu zamestnavatelia dat’ vypoved, alebo okamzite s nim zrusit
pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom ZV SLOVES, inak st neplatné. To plati aj v dobe
jedného roka po skon&eni funkéného obdobia v ZV SLOVES.

Clanok 20

V pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového konania,

bude &lenom vyberovej komisie ZV uréeny zamestnanec prislusnej obce.



Clanok 21

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podl'a Zdkonnika prace.

Odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 odst.1 Zéakonnika prace vyplati zamestnancovi :

a) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela do 2 rokov, vsume jedného
priemerného mesa¢ného zarobku,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela 2 az 5 rokov, v sume dvojndsobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku,

¢) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela 5 aZ 10 rokov, v sume trojndsobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a 10 aZ 20 rokov, v sume $tvornasobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku.,

e) ak pracovny pomer trval viac ako 20 rokov, v sume pitnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

Zamestnancom obchodnych spolognosti prindlezi odstupné podl'a Zakonnika prace.

Clanok 22

Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny ddchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat® zarobkovu
&innost o viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace najmenej v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Platobné podmienky
Clanok 23

Odmefiovanie zamestnancov obci sa riadi zékonom ¢&islo 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Odmetiovanie v prispevkovych organizaciach zriadenych obcou sa riadi uvedenym predpisom
okrem tych prispevkovych organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné vyrovnania je vy$si, ako prispevok zriad’ovatel'a. Odmetiovanie v tychto prispevkovych
organizéciach sa spravuje Zakonnikom prace.

Odmetiovanie zamestnancov obchodnych spolognosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa
spravuje Zakonnikom prace.

Odmefiovanie starostov obci sa riadi zakonom &. 253/1994 Z. z. v platnom zneni.

Odmefiovanie hlavnych kontrolérov obci sa riadi zakonom &islo 369/2004 Z. z. , ktorym sa
meni a dopliia zdkon SNR &. 369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni.

Zamestnavatelia budid odmetiovat’ podla pracovného zaradenia, platnej stupnice a platovych

tarif a budt re§pektovat’ zmeny podl'a prisludnej pravnej normy.



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi podl'a § 118 odst.4 pism a) Zakonnika prace 13. plat vo
vyske priemerného mesaéného zdrobku za mesiac maj prislusného roka, ak pracovny pomer
zamestnanca trval aspofi 24 mesiacov k 30.04.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi podl'a § 118 odst. 4 pism b) Zékonnika prace 14. plat vo
vyske priemerného mesa¢ného zarobku za mesiac november prislusného roka, ak pracovny pomer
zamestnanca trval k 31.10. aspoii 48 mesiacov. Ak zamestnanec nemal vyplateny 13. plat nemozno
mu vyplatit 14. plat. Uvedena tUprava sa tyka iba zamestnancov Obecnych uradov, ktori sa
odmetiovani podla Zakonnika prace. Netyka sa zamestnancov $kolskych zariadeni, ti si musia
tipravu vyrokovat' v kolskych odboroch, nakol’ko su plateni podl'a osobitnych pravidiel.

Clanok 24

Stupnice platovych tarif sa od 1. janudra 2017 zvysia kazdoro¢ne:
a) podla nariadenia vlady SR pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
b) V dalsich rokoch platnosti Kolektivnej zmluvy sa zékladné stupnice platovych tarif uplatnia

podla schvéleného nariadenia vlady.
Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupiia sa zapoCitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne

o vyuzitelnosti prijimaného zamestnanca pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

1) Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne, alebo manipula¢né Cinnosti aje
zaradeny do platovej triedy 1 az 7 ur¢i zamestnivatel tarifny plat v ramci rozpétia najnizsej
a najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

2) Zamestnavatel moze okrem pedagogického zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny plat nesmie byt
nizdi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenie do platového stupna.

Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami podla tohto odseku uréi zamestnavatel

vo vnutornom predpise /pracovny poriadok, vnutorny mzdovy predpis.

Clanok 27

Zamestnancom obce, ktor{ zabezpeuju vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon

Statnej spravy patri zvy3enie tarifného platu podla § 7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 15 %o.



Okruh tychto zamestnancov uréi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.
Clanok 28

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
vysledkov v pracovnej &innosti alebo prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’
prizn4 osobny priplatok minimalne 40 % az 100 % platove;j tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a to pevnou sumou zaokrihlenou na celé euro

nahor. Zamestnavatel’ nezniZi pri prehodnocovani platu uz predtym priznany osobny priplatok.
Clénok 29

Osobny priplatok podla ¢lanku 28 stanovi zamestnavatel’ v ramci platového vymeru..

Clanok 30

Priplatok za zmennost' sa poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju pracu striedavo vo
viaczmennej premévke, resp. pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase na ocenenie zvysene)

psychickej zat'aZe.
Clanok 31

Zamestnavatel mdZe poskytnat' zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku do vysky ich funkéného platu.

Okrem toho v sulade s § 20 zdkona &. 553/2003 Z. z. mdZe poskytovat’ odmeny za Cinnosti
uvedené v ods. 1 pism. a), b), €) a to v sulade s ods. 2 citovaného zakona.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clinok 32

V sulade s ustanoveniami § 146 Zakonnika prace budu zamestnéavatelia vytvarat’ podmienky pre
bezpeénti a zdravotne nezdvadnu pracu.

Clanok 33

Zamestnavatelia buda reSpektovat’ v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly

odborového organu nad stavom bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci.



Socidlna oblast’
Clanok 34

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: -

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) daldi pridel vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na

pracovno-pravne Gcely sa uplatiiuje .
Clénok 35

Pouzitie fondu:

Zamestnavatelia poskytnu prostriedky socidlneho fondu svojim zamestnancom nasledovne:

a) do vysky 50 % z povinného pridelu na zdvodné stravovanie nad ramec vieobecne zdviznych
predpisov a na sluzby, ktoré zamestnanec Cerpa na regenerdciu pracovnej sily - pefiaZna
a naturalna forma, alebo

b) do vysky 5 % na doplnkové dochodkové poistenie — pefiazna forma, alebo

¢) do vysky 10 % na socidlne vypomoci zamestnancom, resp. rodinnym prislu$nikom
(manZelka, manzel, deti, rodi¢ov ak ide o slobodného zamestnanca) v pripade mimoriadne;j
udalosti (imrtie, Zivelna pohroma, tazka ujma na zdravi a pod.) do vysky 66,- € - pefiazna
forma,

d) do vysky 25 % na tuzemské, pripadne zahrani¢né rekreéacie, najviac do vysky 250,- € —
peniazna forma, alebo

e) do vysky 10 % na kupel'ni lie€bu v sume % ceny lie¢ebného poukazu, najviac do vysky
250.- € — periazna forma, alebo

f) prispevok na dopravu zamestnancov do zamestnania a spit’ — podl'a vlastnych ,,zasad™.

Zostatky socidlneho fondu z predchadzajuceho roka prevedi zamestndvatelia do socialneho
fondu na dany kalendarny rok.
Zamestnavatelia pre pouzitie prostriedkov socidlneho fondu vypracujt vlastné zasady.

Clanok 36

V stlade s odstavcom &islo 6 VysSej kolektivnej zmluvy zostava dohodnutd vyska platenia
doplnkového ddochodkového sporenia zachovana, tj. zo zuctovanych — vyplatenych miezd,

v Ciastke 2 % z objemu hrubych miezd.



Clanok 37

Zamestnavatelia zabezpetia pre vietkych zamestnancov v pracovnej zmene, ktord trva dlh3ie
ako 4 hodiny stravovanie tak, Ze zabezpe¢i podanie jedného teplého jedla vratane vhodného népoja,
alebo zabezpedi stravovacie poukazky/gastrolistky. -

Zamestnanci maju narok na stravné v ¢ase riadnej dovolenky a ospravedlnenej nepritomnosti

v praci, ktoré sa posudzujt ako vykon prace v zmysle Zakonnik price.

Clanok 38

Néklady stravovania budd hradené nasledovne:

1. Zamestnavatelia prispievaji na stravné vo vyske 55 % z hodnoty jedla a5 % z tvorby
socidlneho fondu.

2. Zvysok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

Zamestnavatelia mozu v sulade s § 152 zakonnika prace rozsirit’ okrih fyzickych oso6b, ktorym

zabezpetia stravovanie a ktorym budu prispievat’ na stravovanie podl'a ¢lanku 38 a

usmernenie MPSVaR.
Clanok 39

Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov zabezpecujucich vykon samospravnych
funkcii, t.j. poCas prvych desat’ dni praceneschopnosti, vyplati zamestnavatel' nahradu mzdy vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla § 55 zékona o socidlnom poistent,

u ostatnych zamestnancov bude nadhrada mzdy vo vyske za prvé 3 dni 25 % a za d’al3ich 7 dni
docasnej praceneschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu..

Clanok 40

Zamestnavatelia poskytnt finanény prispevok uvedeny v ¢lanku 38 tejto kolektivnej zmluvy
zamestnancom na pracovisku, kde poskytovanie stravovania vyluéuji podmienky vykonu prace,
alebo ktorym nemdze zabezpecit' stravovanie za podmienok uvedenych v ¢lanku 38.



Podpory a socidlne vypomoci z prostriedkov Z.0 SLOVES

a socidlneho podporného fondu

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 42

Prispevky z prostriedkov socialno-podporného fondu SLOVES sa poskytuju podla zasad
republikovej centraly SLOVES.
Clénok 43
Zamestnévatel’ poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom fin. dary:
- pri pracovnom jubileu 25,30,35,40, 45 odpracovanych rokov
- pri prvom odchode do dochodku starobného, invalidného

Prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.06.2018. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alsicho kalenddrneho roka, ak ktordkolvek zo zmluvnych strn nepodd ndvrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva straca platnost’ dfiom podpisania novej

kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Clanok 45

Ka?d4 zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.
Clinok 46

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.



Clinok 47
Kolektivne vyjedndvanie zmluvnych stran sa uskuto¢nilo v mesiaci m4j 2018 .

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
a vyhodnocované ¢lenskou schddzou ZO SLOVES. .

Clénok 48
Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom podpisania a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich

pravnych zastupcov v dobe jej platnosti. Diiom podpisania tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’
kolektivna zmluva na roky 2014 — 2017 v zneni dodatku.

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva bola schvalena ¢lenskou schodzou diia 01.06.2018.
Zamestnavatel’ zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 18 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi

jedno vyhotovenie.
Sucastou KZ su prilohy:
- 1) Smernica pre poskytovanie osobnych a ochrannych prostriedkov

- 2) Zasady hospodarenia SOZ VS ZV pri Obecnom trade

- 3) Zésady pre pouZivanie socidlneho fondu

Dna 01.06.2018

Mgr. Lubica Galisova, predsedkyna ZV SLOVES




Mgr. Lubica Galisova, predsedkyna ZV SLOVES

Ing. Jarmila Hruzova, starostka obce Brezolupy

Mariian Petreje, starosta obce Dolné Nastice

Ing. Milan Dani3, starosta obce Chuda Lehot

Marta Gregorovai, starostka obce Malé Hoste

Jian Podoba, starosta obce Ostratice

Maria Strbakova, starosta obce Pochabany

Jaroslav Sitar, starosta obce Sisov




Ing. Pavel Igaz, starosta obce Velké Hoste

Milan Ge$nabel, starosta obce Zlatniky

Ing. Ingrid Sitarova, starostka obce Libichava

Ing.Jaroslav Kop&an, starosta obce BorCany AN



Priloha ¢. 1
Smernice

pre poskytovanie osobnych a ochrannych prostriedkov

V zmysle vyhlasky MPSV a R &is. 377/1996 Zb. o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov poskytne zamestnavatel’:

1/ vedicim pracovnikom — starostom obci, pokladnicke-utovnicke
(ktora vyberi finanéné prostriedky z pefiazného ustavu)
pracovnu aktovku, tasku, alebo kufrik 1x za2roky

2/ pre pracovni¢ky obce — pracovny odev a pracovnu obuv
kazdoro¢ne do vyske 50 € 1 x zarok

3/ upratovacke

pracovny plast’ 1 x za2 roky
pracovnu obuv 1 x za 2 roky
gumenné rukavice podl'a potreby

4/ vietkych pracovnikom

uterak 1 x zarok
toaletny papier 1 x za mesiac
toaletné mydlo 1 x za2 mesiace
ochranny krém 1 x za3 mesiace

Jedna sa o pracovnikov obci v trvalom pracovnom pomere na plny pracovny uvézok

/
'lilo-tillllniiiuu-lllll-.ouu.-‘olllocuf‘ ----------------------------------

Predseda ZO SLOVES pri OcU v Rybanoch
Mgr. Lubica Galisova



Priloha ¢. 2

Slovensky odborovy zviiz verejnej sprivy ZAVODNY VYBOR
Obecny tdrad

ZASADY HOSPODARENIA




I.Uvod

Zasady hospodarenia ZO OZ Obecnych tradov su spracovane na zaklade
na zéklade metodickej pomédcky vydanej Slov. odborovm zvdzom verejnej spravy — SLOVES
v zmysle schvaleného Fin. poriadku SLOVESU.

l -

Z4kladné organizacia hospodari so svojimi prostriedkami samostatne.

Clenstvo v ZO OZ:
Clenom ZO OZ SLOVES pri OcU mdzu byt
- starosta pbce s Giviizkom nad 0,5
- pracovni¢ky obce s Giviizkom nad 0,5, v trvalom pracovnom pomere

Zakladnym zdrojom financovania ¢innosti odborového zviizu su lenské prispevky
&lenov, s ktorych vyska zodpoveda 1 % z Cistého mesa&ného prijmu &lena v hlavnom
zamestnani. Vy3ka prispevku u Zien na materskej dovolenke je 1.- € mesadne, ¢len dlhodobo na
PN a &len poberajuci starobny dochodok — 1,50 € mesacne.

Roz¢letiovanie finanénych prostriedkov z ¢lenskych prispevkov medzi zakladnymi
organiziciami a zvézovou centralou v zmysle Finan&ného poriadku je nasledovné:

a/ pre zakladnu organizaciu 65 %
b/ pre odborovy zviz 35%

II. Zdroje finanéného zabezpedenia ¢innosti ZO Obecnych uradov
a postup pri vybere ¢lenskych prispevkoyv

I. Zdroje finan¢ného zabezpedenia Einnosti ZO su:

Clenské prispevky:
- Clen plati vo svojej zakladnej organizacii mesacny &lensky prispevok z Cistého
mesa¢ného prijmu vo vyske 1 %

- Nepracujici ¢len — Zena na materskej dovolenke /neplatenej/ plati prispevok vo
vyske 1.- € mesacne

- Clen plati ¢lenské prispevky mesalne z 0 sthrnu vetkych &istych prijmov za uplynuly
mesiac. Sem patria najmaé:

- prijmy po zrazke dane zo mzdy, davky v chorobe, davky v materstve, prémie, odmeny,
podiely na hospodarskych vysledkoch, nahrady mzdy pri prekazkach v praci za nevy-
¢erpanu dovolenku apod.

Clenské prispevky sa neplatia z :
déchodkov socialneho zabezpetenia, nahrad cestovnych a inych sluZobnych vydavkov,
pridavkov na deti, vychovného, podpory pri narodenti, pohrebného, podpor, odmien

a darov nepodliehajicich zdaneniu.



Ostatné prijmy:
Uroky z prostriedkov ZO na beznom téte

. Postup pri vybere ¢lenskych prispevkov:

Vyber &lenskych prispevkov sa zabezpetuje zrazkovym systémom cez vyplatni
listinu.

Zutovanie ¢lenskych prispevkov sa vykonava pravidelne mesacne tym, Ze
&lenské prispevky z jednotlivych obecnych tradov su v plnej vyske odvedené

na Gcet ZO v Sporitel'ni v Banovciach n/Bebr.

Hospodar ZO vyplni prikaz na Ghradu a odvedie 35 % podiel z ¢lenskych pris-
pevkov na Gi¢et Slov. vyboru odborového zvizu verejnej spravy Bratislava.

Jednu kopiu prikazu na thradu 35 % podielu &lenskych prispevkov hospodar zasle
postou na SLOVES Bratislava.

II1. Pouzitie finanénych prostriedkov ZO

Zékladna organizacia pouziva finan¢né prostriedky v stlade so schvalenym
rozpoétom na prislusné obdobie, oby¢ajne na I rok.

Pokial’ ZO hradi niektoré vydavky aj za rodinnych prislusnikov ¢lena, povazuju
sa za nich na tento G&el : manZel, manZelka, druh, druzka, deti do skon¢enia povinnej
$kolskej dochadzky, resp. do dosiahnutia veku 25 rokov, ak sa sustavne pripravuji
na svoje budiice povolenie, d’alej deti, ktoré nemozu byt’ zamestnané pre chorobu,

z dovodu telesného, mentalneho postihnutia su trvale neschopné na pracu.

Z4kladna organizacia kaZdoro¢ne spracovava rozpoCet prijmov a vydavkov ZO.
Podkladom k jeho zostaveniu sluzi plan vyberu &lenskych prispevkov a plan akeii,
ktoré ZO v priebehu roka planuje pre svojich ¢lenov uskuto¢nit’.

Navrh rozpoétu so stanoviskom reviznej komisie predlozi ZV ¢lenskej schodzi
na schvalenie. Po schvéleni rozpo¢tu Elenskou schddzou sa tento stava zavéznym.

Zmeny v rozpo&te v priebehu roka méZe schvalit’ len ¢lenskd schodza.

S ¢erpanim rozpodtu a vysledkami hospodérenia ZO je Clenska zékladiia
oboznamovana 2 krat rocne.

VLASTNE FINANCNE PROSTRIEDKY ZO POUZIVA V PRVOM RADE NA:

Kulttru, vzdelavanie, vychovnu ¢innost’
Rekreaénu telovychovu a Sport
Rekreacie a zajazdy

Schodzkovi ¢innost’
Hospodarsko-spravne vydavky

DL

6. Nékup vybavenia, potrebného na ¢innost’ ZO



1. Kultiira, vzdelavanie a vychovna ¢innost’

a/ Pri navitevach divadelnych, filmovych predstaveni, koncertov, vystav, muzei,
kultarnych pamiatoch a inych kultirno-vychovnych akcii organizovanych ZV ZO
pre vlastnych ¢lenov a ich rodinnych prisluinikoév je moZné hradit’ vstupné az do
plnej vyiky, pripadne ur¢it limit prostriedkov na ¢lena ZO resp.rodinného pris-
ludnika %

b/ Veeny daréek a ob&erstvenie je mozné poskytnit’ pri slavnostnych akciach, ktoré
7O organizuje pre &lenov ZO. Z prostriedkov ZO je mozné hradit’ vydavky spojené
s vyzdobou saly a kultirnym programom.

¢/ Pre deti &lenov ZO je mozné zorganizovat' vylet s thradou dopravy, ob&erstvenia
a vstupeniek v plnej vyske. O koneénej vyske prispevku rozhodne v kazdom
pripade ZV ZO.

d/ Pri naviteve praceneschopného pracovnika, ¢lena ZO, ktory je PN minimalne
3 mesiace a na MD je moZné poskytnit’ pozornost’ vo vyske 10.- €..

e/ Pri prileZitosti narodenia dietata a jeho uvitania do Zivota je moZné poskytnat
vecny darcek vo vyske 20.- €

Akcie organizované ZO st pre jestvujucich ¢lenov ZO.

f/ Pri organizovani $kolenia funkionarskeho aktivu ZO moZno poskytnut’:
1/ stravu:
2/ dopravu a ubytovanie

g/ Ak ZV organizuje akcie sutazného charakteru mozno vitazom odovzdat
odovzdat’ vecné ceny z prostriedkov ZO.

2. Rekreaéna telovychova a Sport

Pri organizovani rekreadnej telovychovy a $portu ¢lenov ZO ich rodinnych
prisludnikov mozno z prostriedkov ZO hradit’:

vstupné za platené telovychovné sluzby, plavarne, lyZiarske vleky, plavarne,lyziarske vleky,
sauna, rekrea¢na rehabilitacia a pod.

ak organizuje ZO n4vitevy na Sportové a telovychovné akcie mézu uhradit’ 50 %



zo vstupného.
3. Rekredcie a zdjazdy

Zéakladna organizacia moze prispievat’ z vlastnych prostriedkov na rekreéciu
vyberovi, cez cestovné kancelarie pre svojich ¢lenov

a/ poukazy na rekredciu méze zakupit’ ZO z vlastnych prostriedkov

domaca rekreacia :
poskytne sa ¢lenom a ich rodinnym prislu$nikov 1 x za 5 rokov
pre ¢lena OZ vo vyske 166,00 €

zahrani¢na rekreacia:
¢lenovi OZ 1 x za 5 rokov do vysky 166 €
Jednému ¢lenovi odborov sa poskytne jeden poukaz na domacu alebo zahraniéna rekreédciu za pét

rokov.

b/ Pri prideleni poukazu rodinnému prislu$nikovi, pracujiicemu v inej organizécii
musi tento uhradit’ poukaz v plnej vyske

Vsetky schvalené prispevky sa budi vyplacat’ 1 x za rok a to v mesiacoch november —
december na pravidelnej ¢lenskej schédzi alebo prevodom na osobny ucet ¢lena odborov.

Rekreacie sa ¢lenom OZ budu poskytovat’ az po 3 rokoch ¢lenstva.

Poplatky za rekrea¢né poukazy su ¢lenovia povinni uhradit’ ZO pred nastupom
na rekredciu.

¢/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre pracovnikov obci /obecnych uradov/ ktorym
Ziadost’ o kapel'nt lie¢bu zo socialnej alebo zdravotnej poistovne nebola uspokojena

a ktorych zdravotny stav je negativne ovplyviiovany vykonom prace budi zakupené z
prostriedkov socidlneho fondu zamestnavatel'a poukazy na ambulantnu a kipelna

lie¢bu. Taktiez mdze OZ poskytnut’ prispevok zo svojich prostriedkov. Vyber uéastnikov
a vysku prispevku uréi vybor OZ.

d/ V pripade organizovania zajazdu pre ¢lenov, zavodny vybor rozhodne, aku finan¢nt
¢iastku uhradi ¢len odborov.
Neclenovia si uhradia plnt vysku zajazdu podla kalkulacie zajazdu.

4. Podpory a dary
a/ Priimrti ¢lena ZO mozno hradit’ veniec podl'a skuto¢nych nakladov

b/ Podpora pri tmrti ¢lena ZO do vysky 66.- €
Podpora pri imrti rodinného prislusnika:
dieta, manzel, manzelka, pokial’ nie je mozné
uplatnit’ podporu pri amrti ¢lena 66.- €

¢/ Zékladna organizacia poskytuje svojim ¢lenom tieto finan¢né dary:

- pri prvom odchode ¢lena do déchodku /starobného, invalidného/ 66.- €
- pri Zivotnych vyroc¢iach 50, 55, 60, 65 rokov veku 50.-€
- pri 25, 30, 35, 40 a d’al$ich 5 rokov v odboroch odmenu 50.- €



- funkcion4rom za odborovi pracu - predsedovi a pokladni¢ke 1 krat ro¢ne na kultirnu a
ostatni ¢innost’ 50.- €

5. Schoddzkova ¢innost’

Clenské schodze a konferencie budi organizované podl'a planu prace. ZV moZe”
rozhodnut’ o poskytnuti ob&erstvenia, do vyske 2.- € na i¢astnika. Oberstvenie
je moZné podat’ i pri zasadnuti vyboru alebo komisie. Pokial’ pdjde o slavnostné zasad-
nutie organizacie moze sa uvedena Ciastka upravit,, podl'a rozhodnutia vyboru ZV.
Pri dlhotrvajucich schddzach, ktoré zasahuju do ¢asu podévania niektorého z hlavnych
jedal, moZno poskytnit’ obed alebo veceru, podl'a rozhodnutia ZV.
Doklady za podané obéerstvenia a stravu musia obsahovat’ vietky néleZitosti.

6. Hospodarsko — spravne a organizané vydavky

Organiza&né a hospodarske vydavky sa hradia vo vySke vyplyvajucej z konkrétnych
potrieb. Ide predovsetkym o vydavky na:

- kancelarske potreby, postovné, telefony, poistenie majetku,

- cestovné funkcionarom ZO pri zabezpedovani tuloh vyplaca podl'a vyhlasky
119/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov o cestovnych nahradach. Ak funkcio-
nér na ceste pouZije vlastné motorové vozidlo s ndhradou za km, musi k tomu
mat’ predchadzajuci sthlas ZV.

IV. Kontroéla odborového hospodérenia

Kontrolu hospodarenia v ZO vykon4 vlastna revizna komisia, ktord je volenym
organom, a preto sa za svoju ¢innost’ zodpoveda najvyS$Siemu organu ZO, ¢lenskej
schodzi. Revizna komisia ZO sa riadi len uzneseniami vlastnych ¢lenskych schodzi,
ktoré st i opravnené schval'ovat’ zévazné zasady hospodarenia a podla nich
spracovany navrh rozpo¢tu na prisludné obdobie.

V. Rozhodovanie, pravomoc a zodpovednost’ v otazkach hospodirenia
zakladnej organizacie

1. Najvys¥ich a rozhodujucim organom v zakladnej organizécii je €lenska schodza,
ktora je opravnena najma:

a/ Schvalovat vlastné zasady hospodarenia a pouzivania finanénych prostriedkov

b/ Uréovat, resp. schval'ovat’ pravomoci ZV pri rozhodovani o hospodareni a
pouzivani finanénych prostriedkov ZO

¢/ Schvalovat zasady pre poskytovanie prispevkov a vyplat z rozpoctu ZO podl'a
jednotlivych oblasti hospoddrenia, diferencovane na ¢lenov a rodin. prislusnikov

d/ Schvalovat rozpo&et ZO na prisluiné obdobie, ako aj vysledky hospodarenia za
uplynulé obdobie.



e/ Prerokovévat a schvalovat spravu ZV a stanovisko RK o vysledkoch hospoda-
renia, o stave odborového majetku.

i f/ Schvalovat uvolnenie pracovnikov na vykon funkcii alebo ¢innosti v 748
' vratane mzdovych néarokov. -

2. Zavodny vybor zodpoveda &lenskej schddzi za riadenie hospoddrenia ZO najmé:

a/ Pripravuje a prerokovéva ndvrh rozpo¢tu ZO a predklada ho ¢lenskej schodzi ZO na
schvalenie, takisto i vysledky hospodarenia ZO.

b/ Zabezpeduje riadne a v&asné platenie a zi¢tovanie ¢lenskych prispevkov, rozhoduje
o odmenéch funkcionérov, ktori zabezpetuji hospodarsko-finanéni agendu a vyber
¢lenskych prispevkov.

Podl'a zasad schvalenych ¢lenskou schodzou, schval'uje:
- vysielanie &lenov na rekredciu a zdjazdy, deti na detsku rekredciu a vySku castnickych
poplatkov,

- poskytovanie darov &lenov ZO pri Zivotnych jubiledch, funkciondrom za odborarsku
zasluzna pracu, pri odchode do déchodku ¢lenov,

2. Predseda je povereny organizovanim a riadenim prace ZV a zodpoveda preto
aj za spravne a riadne prerokovavanie a rozhodovanie v otdzkach hospodérenia ZO,
najmé:

a/ Spolu s pokladnikom, pripadne inymi poverenymi ¢lenmi ZV ma dispozi¢né
opravnenie s pefiaznymi prostriedkami na beznom ucte ZO.

b/ Podpisuje v stlade so zdsadami o pokladniénych operéaciach prikazy na tthradu
vydavkov ZO.

¢/ Dba o riadne vedenie hospodarsko-finanénej agendy ZO, overuje si jej stav a
tiroveti, vyZaduje od RK pravidelnd kontrolu, sleduje realiziciu na odstranenie

nedostatkov ¢i d’alSieho zlepSenia prace.

d/ Zabezpetuje riadne odovzdavanie hospodarsko-finanénej agendy ZO pri vymene
funkcionarov.

4. Hospodar pri vykone svojej funkcie:
a/ Zodpoveda za spravu finanénych prostriedkov i hmotného majetku ZO.
b/ Organizuje a zabezpeluje platenie a zuctovanie ¢lenskych prispevkov.

¢/ Vykondva pokladni¢né operacie a dba o spravnost’ a Giplnost’ u¢tovnych
dokladov a ich overenie.



d/ V spolupraci s ostatnymi funkcionarmi pripravuje ndvrh rozpoctu 70,
predklada ho na prerokovanie ZV.

e/ Pripravuje spravy o hospodareni na rokovanie ZV a ¢lenskej schodze.
£/ Vedie uétovnictvo a evidenciu ¢lenov Z0.

g/ Dba o dodrZiavanie finan&nej a rozpoctovej discipliny, presadzuje ucelné
a hospodérne vynakladanie finanénych prispevkov.

h/ Dba, aby vietky vydavky boli v stlade so zasadami hospodérenia, ktoré
schvalila ¢lenskd schodza ZO.

Zasady hospodarenia schvalené ¢lenskou
schodzou dita: 01.06.2018

Priloha ¢. 3



Zasady

pre pouzivanie socidlneho fondu

Zamestnavatel' povinne tvori socidlny fond v zmysle § 17 Zakona ¢. 1/ 1992 Zb.
vo vyske 1,0 % z objemu skuto¢ne vyplatenc¢ho platu a dodatkovy odvod vo vyske 0,05 %
vyplatenych miezd..

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytne:
- Na zabezpedenie stravovania pri nakupe stravovacich, listkov, alebo stravovania

v jedaliach 5 % na | listok, alebo I jedlo, pokial’ sa neposkytuje finanény prispevok.
- Na regeneraciu pracovnej sily sa mozu &erpat’ finan¢né prostriedky podl'a finanénych

moznosti v pefiaznej alebo v naturalnej forme. (Pefiazna forma sa zdafiuje).
(vstupenky, $portové vyzitie, kultirne vyZitie ....)

- Zamestnancom na krat3i pracovny &as bude poskytovanie fin.prispevku zamestnava-
tePom a Eerpanie zo socidlneho fondu poskytované imerne /alikvotne/ k vyske
jeho pracovného tvizku.

- Uvedené plnenie zo socilneho fondu sa poskytne zamestnancom obci ktori
odpracuju viac ako 1 rok.

- Tvorba socialneho fondu je u zamestnancov obce, kontroldrov obef a starostov obci..

- Zostatky socialneho fondu z predchédzajiceho roku prevedu zamestnavatelia do
socidlneho fondu na dany kalendarny rok.

01.06.2018

7 a&#
¥ 1ot ,
Predseda ZOZ/;VES pri OcU

Mgr. Dubica Galisova



